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乡村教师参与乡村振兴的意愿
及影响因素的实证研究
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摘 要:乡村教师是办好乡村教育的基础支撑,也是推进乡村振兴不可缺少的力量。乡村振兴战略的实施,
需要乡村教师有所作为。运用问卷调查法,以山东省内816名乡村教师为调查对象,了解乡村教师参与乡

村振兴的意愿及影响因素。研究结果表明,半数以上乡村教师愿意参与到乡村振兴中去,乡村教师的个人

因素考量、组织氛围、制度保障、所在乡村的环境以及乡村教师的家庭状况影响着乡村教师参与乡村振兴的

意愿。为增强乡村教师参与乡村振兴的意愿,并将意愿转变为行动,需要地方政府及教育行政部门、学校采

取各种措施,建立完善的乡村教师参与乡村振兴知识和技能提升体系,积极营造乡村教师参与乡村振兴的

组织氛围,搭建乡村教师参与乡村振兴的平台,设立灵活的职称评定与绩效考核机制,切实解决乡村教师的

后顾之忧。
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乡村教师是提升乡村教育质量,开发乡村人力资本,助力乡村振兴的中坚力量。① 2020年7月教育部

等六部门印发的《关于加强新时代乡村教师队伍建设的意见》提出,乡村教师是发展更加公平更有质量乡

村教育的基础支撑,是推进乡村振兴、建设社会主义现代化强国、实现中华民族伟大复兴的重要力量。作

为乡村社会智库、良知与灵魂的乡村教师,对于乡村的意义,不止于乡村教育,而是关乎乡村社会、经济与

文化的全面进步,对于乡村振兴具有多重职能。② 因此,乡村振兴背景下的乡村教师,其职责与使命不仅

是去照亮乡村儿童的心灵世界,更应该是唤醒乡村的理性力量,积极参与到乡村振兴中去,做乡村振兴战

略的引航灯。

一、问题提出

自党的十九大报告提出乡村振兴战略以来,关于乡村教师在乡村振兴中的地位、使命感、角色、能力和

发挥作用的现状及影响因素等问题,不同的学者从不同的视角开展了研究,同时,也进一步探讨了乡村教

师如何更好服务乡村振兴战略的问题。
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  (一)乡村教师参与乡村振兴是时代所需与职责所系

乡村教师是推进乡村振兴的重要力量。① 在乡村振兴的背景之下,乡村教师应该有所作为、可以有所

作为,乡村教师要意识到他们不只是教师的角色,还是乡村社区的一员。② 乡村振兴,人人有责,乡村振兴

离不开乡村教师的积极作为。如在乡村振兴中,乡村教师要有传承乡村文化的责任担当,不仅是教育者,

还是乡村社会中的文化人、局内人、城市人和文化传播人。③ 因此,乡村振兴背景下乡村教师的使命感应

具有双重的涵义,包括教育使命感和乡村社会使命感两个层面,其中乡村社会使命感表现为对乡土社会的

热爱与认同,积极参与乡村社会文化建设与传承,并从中获得价值感和意义感,具体包括乡土情怀、乡村

社会建设意义感、乡村社会奉献三个方面的内容。④ 因此,乡村教师参与乡村振兴是时代所需,是职责所

系,更是使命的召唤。
(二)乡村振兴战略对乡村教师有新的角色期待

有研究者认为,乡村振兴时代卓越乡村教师应承担起 “乡村社会治理者、乡村经济建设者、乡村民众教

育者、乡村文化塑造者、乡村生态维护者”五重角色。⑤ 另外,也有研究者认为,乡村振兴战略期待乡村教

师实现角色转型,担当起新时代乡村社会中的新乡贤角色。⑥ 新乡贤是乡村振兴背景下时代所赋予乡村教

师的新角色,能够利用自身的资源和影响力为实现乡村振兴提供智力支持和资源支持。⑦ 其是否愿意担当

新乡贤角色也会受到性别、年龄、来源地等因素的影响,另外,乡村教师服务乡村振兴的意愿不强、能力不

济、知识不足和支持不利等也会影响其新乡贤角色担当的意愿。⑧ 但是,新乡贤角色的担当意愿与乡村教

师是否愿意直接参与、服务乡村振兴也不相同,前者指向角色担当意愿,后者更直接指向参与行为意愿。
(三)乡村教师参与乡村振兴有独特优势

首先,与其他专业技术工作人员相比,乡村教师的工作场所即在当地,且工作时间较长,群体较大,是

真正能够扎根地方的专业技术工作人员。与城市教师相比,乡村教师有更多的机会和途径与当地群众交

流,了解地方的实际情况。其次,乡村教师是村民孩子的老师,受当地群众尊重,具有一定的话语权,且自

古以来,乡村教师一直是乡村社会知识和权威的象征。另外,乡村教师与乡土社会中的其他群体相比,在

文化资本方面具有较强的优势,如自身积累的学识、利用信息化的技术能力、对知识经济时代的敏感性等,

这些都是乡村教师服务乡村振兴的优势能力。乡村教师文化素养普遍较高,完全有能力成为乡村建设的支

持力量。这就需要把乡村教师参与乡村振兴的积极性调动起来,提高他们的参与意愿和行为,为乡村振兴

添砖加瓦。⑨ 所有的参与行为必须以参与意愿为前提,因此,研究乡村教师参与乡村振兴的意愿及影响因

素,并提出相关的策略建议,显得尤为重要。

二、研究设计与实施

意愿是一种主动的心理状态,是个体意识和自主性的体现,是个体主动选择和决定且有目的地去做或
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不做某个行为或持有某种态度、信仰的心理倾向,反映了个体的需求和目标。美国心理学之父 William

James也指出意愿作为人类的心理过程之一,是心灵中独立的力量,它通过人内心的关注和满意表现出

来。① 可见意愿是行动者有目的的行为,至于行为结果则无法意想。总之,意愿是个体当下或未来实施某

一行为的可能性或者预估。

参与意味着以客观规律和客观条件为基础,充分发挥人的主观能动性,进而改造现实世界。参与的意

愿是参与得以进行的首要条件,是一个态度问题,参与的能力以参与意愿为依托,参与意愿的强烈性可以

引领参与人员积极提高参与能力。没有积极的参与意愿就没有具体的参与行动。乡村教师参与乡村振兴的

意愿受多种因素的制约,除了个人因素考量之外,乡村学校的组织氛围、制度保障情况、所在乡村的环境

支持情况以及乡村教师的家庭状况等,都会影响其是否愿意积极主动参与乡村振兴。因此,本研究假设,

乡村教师的个人因素考量、乡村学校的组织氛围、制度保障情况、所在乡村的环境情况以及乡村教师的家

庭背景状况影响着乡村教师参与乡村振兴的意愿。本研究经过查阅国内外相关主题的文献,借鉴成熟的调

查量表,经过分析、筛选,自编《乡村教师参与乡村振兴的意愿及影响因素调查问卷》,由信度分析结果可

知,各维度及总体变量的Cronbach’sAlpha系数均在0.8以上,说明问卷具有良好的信度。所有因子载荷

量都在0.5以上,围绕0.8分布,并且解释方差百分比比较高,因而本调查问卷具有良好的结构效度。

研究对象选取山东省内的乡村教师,研究者于2022年10月份利用问卷星电子问卷展开调查,共回收

问卷816份,剔除无效问卷41份后得到775份,问卷的有效率为95.0%。其中男性教师280人 (占36.

1%),女性教师495人 (占63.9%),样本中的性别差异与当今教师队伍中男女比例不均存在一定的关系。

户籍所在地在本乡 (镇)426人、外乡 (镇)183人、县级市142人、地级市16人、省城8人;现家庭住址在

本乡 (镇)285人、外乡 (镇)86人、县城372人、地级市27人、省城5人。

三、研究结果与分析

(一)乡村教师参与乡村振兴意愿的人口学特征

通过检定比较分析,了解不同背景下的乡村教师在参与乡村振兴意愿上是否表现出差异性,采用独立

样本T检验和单因素方差分析 (ANOVO)进行检测,检测是否达到显著水平 (p<0.05)以观测差异情况。

表1 不同个体特征变量的乡村教师参与乡村振兴意愿结果呈现

变量 类别 愿意 (%) 不愿意 (%) F值 显著性

总体 60.8 39.2 ——— ———

性别
男 66.8 33.2

女 57.4 42.6
29.681 0.000***

年龄

25岁及以下 46.0 54.0

26~35岁 61.9 38.1

36~45岁 61.6 38.4

46~55岁 58.8 41.2

56岁及以上 76.1 23.9

3.269 0.011*
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变量 类别 愿意 (%) 不愿意 (%) F值 显著性

教龄

5年及以下 55.6 44.4

6~10年 64.1 35.9

11~20年 56.3 43.7

21~30年 62.6 37.4

31年及以上 66.4 33.6

1.453 0.215

职称

未定级 48.6 51.4

初级 61.6 38.4

中级 63.5 36.5

副高级 59.4 40.6

中高级 100.0 0.0

1.576 0.179

学历

高中以下 73.3 26.7

高中或专科 67.6 32.4

大学本科 58.3 41.7

硕士研究生及以上 66.7 33.3

1.980 0.115

  注:*表示通过0.05显著性水平检验,**表示通过0.01显著性水平检验,***表示通过0.001显

著性水平检验。

结果显示,60.8%的乡村教师愿意加入到乡村振兴的队伍中,39.2%的乡村教师不愿意参与到乡村振兴

战略中去。从人口学变量分析,在性别变量中,男性教师和女性教师愿意参与乡村振兴的比例分别为66.

8%和57.4%,男性教师和女性教师在参与乡村振兴意愿方面存在显著差异 (F=29.681,p<0.001)。在

年龄变量中,乡村教师的参与意愿存在显著差异 (F=3.269,p<0.05),56岁及以上教师的参与意愿占比

最高为76.1%,乡村教师参与乡村振兴的意愿则会随着年龄增长而产生变化。在教龄变量中,31年及以上

教龄的老教师参与意愿占比最高,但各教龄段教师参与意愿差异不显著,教龄的增长对于乡村教师参与乡

村振兴的意愿没有影响 (F=1.453,p=0.215)。在职称变量中,乡村教师的参与意愿不存在显著差异 (F

=1.576,p=0.179),职称的高低对乡村教师参与乡村振兴的意愿不存在影响。在学历变量上,乡村教师

的参与意愿不存在显著差异,乡村教师参与乡村振兴的意愿不会随着学历的增长而产生变化 (F=1.980,

p=0.115)。

(二)乡村教师参与乡村振兴意愿影响因素的相关分析

通过皮尔逊 (Pearon)积差相关性分析,利用Preason系数检验乡村教师的个人因素、组织氛围、乡村

环境、制度保障、家庭状况等方面与参与意愿之间是否存在相关性以及相关程度如何。

表2 乡村教师参与乡村振兴意愿影响因素相关分析结果呈现

个人因素 组织氛围 乡村环境 制度保障 家庭状况

平均数 (M) 3.60 3.38 3.64 3.55 3.55

标准差 (SD) 0.84 1.04 0.92 0.97 0.90

参与意愿 0.160** 0.174** 0.168** 0.136** 0.126**

  注:*表示通过0.05显著性水平检验,**表示通过0.01显著性水平检验,***表示通过0.001显著性水平检验。

结果显示,个人因素、组织氛围、乡村环境、制度保障、家庭状况五个维度的样本平均值介于 “3.00~

4.00”之间,对应于选项则是介于 “一般”与 “有影响”之间,说明调查对象都普遍认可这五项因素对其参

与乡村振兴意愿存在影响。此外,相关系数的分析结果也可以进一步验证结论,个人因素、组织氛围、乡
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村环境、制度保障、家庭状况均与乡村教师参与乡村振兴的意愿呈现出正相关关系。

(三)乡村教师参与乡村振兴意愿影响因素的Logistic分析

依据相关性统计分析可知,乡村教师的个人因素、组织氛围、乡村环境、制度保障、家庭状况五个变量

与乡村教师参与乡村振兴的意愿均呈现出正相关关系。然而即便变量之间存在相关关系也不代表变量之间

就一定存在因果关系,采用二元Logistic回归模型探讨乡村教师参与乡村振兴意愿的影响因素并建立模

型。在回归模型中,选取乡村教师参与乡村振兴意愿为因变量P,如果乡村教师 “愿意”参与乡村振兴则赋

值为1,否则赋值为0。影响因变量的n个自变量分别记为X1、X2、……Xn。基于此设定模型,并使用

SPSS23.0进行分析。

LogitP( ) =β0+∑
n

i=1βiXi

影响乡村教师参与乡村振兴的个人因素、组织氛围、乡村环境、制度保障、家庭状况五个方面,分别设

为变量X1、X2、X3、X4、X5。为了避免自变量因素较多可能发生的多重共线性,进而更清楚地体现不同方

面自变量对乡村教师参与乡村振兴意愿影响力的差异,故采用逐步回归分析法,首先考察上述五个方面各

维度对因变量的影响,再考察各方面自变量对因变量的影响。

表3乡村教师参与乡村振兴意愿Logistic回归分析结果呈现

变量 B S.E. Exp(B) 卡方值 NagelkerkeR2

个

人

因

素

有参与乡村振兴的知识、能力 0.364*** 0.076 1.439

有时间参与乡村振兴 0.276*** 0.074 1.318

参与乡村振兴能促进自身专业发展 0.533*** 0.080 1.703

参与乡村振兴有利于自身职称晋升 0.136* 0.060 1.146

参与乡村振兴可以有经济补助 0.031 0.060 1.032

56.793

***
0.096

组

织

氛

围

有参与乡村振兴的激励措施 0.350*** 0.065 1.419

身边有同事参与乡村振兴 0.279*** 0.065 1.322

同事间经常针对乡村振兴话题展开交流 0.345*** 0.069 1.412

学校有参与乡村振兴的团队或组织机构 0.246*** 0.063 1.279

有乡村振兴方面的培训 0.291*** 0.063 1.338

学校领导参与乡村振兴工作 0.310*** 0.065 1.363

经常因工作调动造成工作地点转移 0.109 0.058 1.116

53.898

***
0.091

乡

村

环

境

乡村提供了参与乡村振兴的平台、渠道 0.283*** 0.065 1.327

村民对学校教师的认可、尊重 0.267*** 0.072 1.306

村委会与学校之间的联系紧密 0.332*** 0.070 1.394

参与乡村振兴基础设施的完善程度 0.298*** 0.070 1.348

村民素质情况 0.273*** 0.075 1.314

所在村落有拆迁计划 0.180** 0.062 1.197

乡村振兴政策持续时间和力度 0.333*** 0.071 1.395

自己在参与时有配套政策与配合团队 0.243*** 0.066 1.275
村中人口大量外迁,留守儿童众多,

年轻人离婚率高
0.259*** 0.074 1.296

群众对乡村教师参与乡村振兴持积极态度 0.300*** 0.072 1.350

32.864

***
0.056
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变量 B S.E. Exp(B) 卡方值 NagelkerkeR2

制

度

保

障

参与乡村振兴有成熟的绩效考核机制 0.258*** 0.068 1.295

队伍有相应的补充退出机制 0.185** 0.068 1.203

参与乡村振兴实践时的权力范围 0.224** 0.069 1.251

团队成员的能力符合乡村振兴需要 0.332*** 0.073 1.394

成员参与乡村振兴会承担风险 0.206** 0.070 1.229

本地村委会人员积极作为、领导有力 0.228** 0.073 1.256

在参与中遇到问题可以得到专业的指导 0.274*** 0.072 1.315

30.373

***
0.052

家

庭

状

况

自己的家庭支持自己参与乡村振兴 0.351*** 0.074 1.421

自己的婚姻状况 0.193** 0.065 1.212

自己的后代继续在乡村生活或发展 0.225** 0.067 1.253

自己及家人身体健康状况 0.205** 0.068 1.228

当地学校的教学质量高低与学习资源多少 0.207** 0.073 1.230

家庭经济条件 0.184* 0.075 1.202

家庭在当地有人脉资源与群众基础 0.257** 0.075 1.293

已经在异地购买房产或有类似迁移打算 0.102 0.062 1.107

目前居住地在乡村 0.137* 0.064 1.147

29.435

**
0.050

总体 ——— ——— ——— ———
127.918

***
0.206

  注:*表示通过0.05显著性水平检验,**表示通过0.01显著性水平检验,***表示通过0.001显著性水平检验。

1.个人因素

分析结果显示个人因素的测量变量均通过了显著性检验。有无参与乡村振兴的知识、能力是影响乡村

教师意愿的重要影响因素,若乡村教师有相应的知识、能力则参与意愿会提高1.439倍,时间充足的情况

下参与意愿会提高1.318倍。部分乡村教师参与乡村振兴的是追求自身专业发展、职称晋升等外在激励,

若外在激励条件提高1个水平,则乡村教师参与乡村振兴的意愿就能分别提高1.703、1.146倍。此外,乡

村教师的经济补助并不是其参与乡村振兴队伍的影响因素。将上述所有变量综合分析后,所得到的客观个

人因素影响依然显著。

2.组织氛围

分析结果显示部分变量通过了显著性检验。学校领导和同事作为乡村教师校内的重要他人群体,他们

的参与交流均会影响到乡村教师参与乡村振兴的意愿,若身边同事参与度、交流频次提高1个水平,则乡

村教师个体的参与意愿就会分别提高1.363和1.322倍;而学校领导的参与则会对乡村教师的意愿产生直

接影响。学校是否有参与的激励措施、是否有团队或组织机构、是否提供相关方面的培训等均是乡村教师

参与乡村振兴意愿的重要影响因素,激励措施越完善则乡村教师的参与意愿会提高1.419倍。为了改善乡

村教育的质量,交流轮岗教师经常面临着工作地点转移的现实,而这方面的客观原因并没有对乡村教师的

参与意愿产生相关的影响。将上述所有变量综合分析后,所得到的学校工作环境影响依然显著。

3.乡村环境

分析结果显示乡村环境方面各测量变量均通过了显著检验。乡村学校的大力发展离不开乡村社会、村

民的有力支持,乡村社会提供完善的平台渠道和基础设施均是影响乡村教师参与乡村振兴意愿的影响因

素,村委会与学校之间的紧密程度提高1个水平,则乡村教师的参与意愿可提高1.394倍;而乡村振兴政

策持续时间越长、力度越大,则乡村教师参与乡村振兴的意愿就能提高1.395倍。随着乡村社会发展导致

“老龄化”、“空心化”的问题日益加重,村中人口大量外迁,留守儿童众多,年轻人离婚率高,从而对乡村
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教师参与乡村振兴的意愿产生影响。群众对于乡村教师参与乡村振兴的态度越积极,乡村教师参与乡村振

兴的意愿就能提高1.350倍。将上述所有变量综合分析后,所得到的乡村方面影响依然显著。

4.制度保障

分析结果显示所有变量均通过了显著性检验。乡村教师参与乡村振兴的绩效考核机制和补充退出机制

完善程度提高1个水平,则乡村教师的参与意愿分别能够提高1.295和1.203倍。团队成员自身的专业能

力和承担风险的能力均是影响乡村教师参与乡村振兴意愿的影响因素,当地村两委委员的积极作为、领导

有力能够有效提升乡村教师的参与意愿。乡村教师在参与乡村振兴的过程中,其实践时的权力范围以及在

参与过程中得到的外来指导对其参与意愿影响1.251和1.315倍。将上述所有变量综合分析后,所得到的

乡村方面影响依然显著。

5.家庭状况

分析结果显示家庭状况方面各测量变量均通过了显著检验。在家庭状况方面的诸多影响变量中,家庭

支持是影响乡村教师参与乡村振兴意愿的重要影响因素,家庭的支持力度越大则其影响系数能提高1.421
倍。自身的婚姻状况和经济条件、自身及家人的身体健康状况均能对乡村教师参与乡村振兴的意愿产生影

响。综合考虑后代的发展情况,自己的后代能否服务于乡村、当地学校的教学质量和学习资源、家庭在当

地掌握的人脉资源与群众基础能对其参与意愿分别产生1.253、1.230、1.293倍的影响。随着乡村人口的大

量外迁,目前居住地是否在乡村、本人有异地购房搬迁的打算均对乡村教师参与乡村振兴的意愿产生影

响。将上述所有变量综合分析后,所得到的家庭背景方面影响依然显著。

模型NagelkerkeR2的数值是判断各影响因素对结果变量影响程度的重要参考,能够比较各模型的整体

解释力。在综合考虑所有影响因素后,R2值为0.206,影响乡村教师参与乡村振兴意愿的因素比较复杂,已

设的自变量均对乡村教师的参与意愿产生影响,但是意愿是较复杂的心理状态,而且各变量之间的交叉影

响仍待研究。

四、研究结论与建议

研究结果显示,60.8%的乡村教师愿意参与到乡村振兴中去,且男性教师较女性教师、56岁及以上教

师较其它年龄段教师参与乡村振兴的意愿更为强烈。乡村教师的教龄、职称、学历对其参与乡村振兴的意

愿影响不大。乡村教师的个人因素对其参与乡村振兴意愿的影响最大,因为每个人都是从自身情况出发,

来做出是否愿意参与乡村振兴决定的。其次学校组织氛围对乡村教师的影响也不容忽视,有力的学校支持

是乡村教师参与乡村振兴的保障,这是乡村教师参与乡村振兴所必备的客观条件。此外,乡村环境方面、

制度保障方面、家庭状况方面对乡村教师参与乡村振兴的意愿逐次降低,但其对乡村教师均能产生显著影

响。

推进乡村振兴战略,乡村教师是一个不容忽视的群体。本研究结果显示,超过半数的乡村教师愿意加

入到乡村振兴的队伍中,如果能够提供一定的便利和条件,将会促使此种参与意愿变成参与行为。为增强

乡村教师参与乡村振兴的意愿,并将意愿转变为具体行动,需要地方教育行政部门、乡村学校、乡村教师

共同努力。

(一)建立完善的乡村教师参与乡村振兴知识和技能提升体系,提升参与能力

乡村教师不仅需要具有参与乡村振兴的意愿,还需要具备参与乡村社会建设的能力和资本。缺乏乡村

振兴的知识与能力不仅影响着乡村教师参与乡村振兴的意愿,也侵蚀着他们与当地群众沟通时的自信。调

研结果显示,有无参与乡村振兴的知识、能力是影响乡村教师参与意愿的重要因素,若乡村教师有相应的

知识、能力则参与意愿会提高1.7倍。由于长时间与乡村社会缺乏联系,大多数乡村教师对其学校所在的

乡村了解较少,特别是外地青年教师更甚,加之职前教育更缺乏相关知识学习和能力培养,就更加剧了他
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们不愿参与乡村振兴。因此,地方政府和教育行政部门应联合地方相关职能部门,构建乡村教师服务乡村

振兴知识和能力培训体系,为乡村教师提供当地经济、社会、文化、自然资源与环境等方面的培训,并提升

他们为地方经济社会发展服务的能力,让他们走进乡村、了解乡村,进而服务乡村发展。在乡村社会,乡

村教师属于知识精英,他们是有能力和条件来通过此种培训来提高自己的。

(二)积极营造良好的组织氛围,为乡村教师参与乡村振兴提供组织保障

要了解人的行为,首先要了解行为发生的 “场”,即是组织氛围。① 乡村学校的组织氛围是乡村教师、

乡村学校的管理者和学校环境互动形成的内部环境的群体共享认知和个体感知。因此,教育行政部门和乡

村学校积极营造组织氛围,为乡村教师参与乡村振兴提供支持组织保障。调研结果显示,学校领导的参与

会对乡村教师的意愿产生直接影响,学校是否有参与的激励措施、是否有团队或组织机构、是否提供相关

方面的培训均是乡村教师参与乡村振兴意愿的重要影响因素。因此,首先,教育行政部门应出台乡村教师

参与乡村振兴工作的实施方案,明确乡村教师参与乡村振兴的配套制度措施;其次,教育行政部门每年开

展乡村教师服务乡村振兴先进工作者表彰工作,为乡村教师参与乡村振兴树立可效仿的榜样。最后,乡村

学校的校长和主要领导带头参与乡村振兴工作,引导更多的乡村教师加入到此项工作中去。只有乡村学校

形成愿意参与、积极参与乡村振兴的组织氛围,才能调动每一位教师真正投入到乡村振兴中去。

(三)搭建乡村教师参与乡村振兴的平台,营造良好的参与环境

随着城镇化进程的加快和 “以县为主”义务教育管理体制的实施,乡村学校与乡村社会的联系越来越

少,乡村学校逐渐和乡村社会疏离。因此,有无参与渠道和平台是影响乡村教师参与乡村振兴的直接因

素。调研结果显示,乡村社会提供完善的平台渠道和基础设施均是影响乡村教师参与乡村振兴意愿的影响

因素。因此,村委会与乡村学校联合,为乡村教师提供参与乡村振兴的平台,解决乡村教师参与乡村振兴

“参与无门”的问题。比如可以通过搭建德治新平台,建立文化示范传承基地,开设 “儒学讲堂”、“道德讲

堂”、“文明讲习所”、“科学大讲堂”等等各类宣传文化阵地,鼓励乡村教师积极参与其中,为乡村教师参与

乡村文明素养提升提供平台。另外,教育行政部门和乡村学校要加强对地方政府和村委会的联系,加强双

方的了解,不断寻找合作的方向。

(四)设立灵活的职称评定与绩效考核机制,为乡村教师参与乡村振兴提供制度保障

作为理性 “经济人”,乡村教师在考虑是否参与乡村振兴时,也会考虑到付出的回报问题。调研结果显

示,参与乡村振兴的部分乡村教师是追求自身专业发展、职称晋升和经济补助等外在激励。因此,需要进

行教师评价创新,建立相关的激励机制和绩效考核机制作为鼓励手段,提升乡村教师参与乡村振兴的积极

性。把乡村教师参与乡村振兴的经历作为年终考核、职称评聘和津贴绩效等方面的参考。鼓励乡村教师在

乡村振兴中发挥 “扶贫、扶志、扶智、扶教”等作用,鼓励参与乡村社区治理、科技推广、参与社区经济建

设、组织社区教育等,为乡村教师参与乡村振兴免除后顾之忧,进一步提升乡村教师参与乡村振兴的意愿。

(五)切实关注乡村教师的家庭状况,解决乡村教师参与乡村振兴的后顾之忧

在影响乡村教师参与乡村振兴意愿的影响因素中,家庭状况是一个不容忽视的因素,这也是很多乡村

教师离职的重要影响因素。目前,越来越多的乡村教师是外地人,在当地收入不高,远离家乡,且要租房

住,生活成本很高,极大地影响着他们的 “留教”意愿及参与乡村振兴的积极性。因此,为吸引乡村教师

“留教”并积极参与乡村振兴工作,需要县级教育行政部门,甚至乡镇政府、村委会和学校积极落实有关乡

村教师的各项优惠政策,在补贴、住房、配偶工作、子女入学等影响乡村教师工作积极性的因素等方面给

予高度关注,并开展督导和问责,切实关注乡村教师的实际需求,解决他们的后顾之忧。
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时代赋予乡村教师助力乡村振兴的重任。① 新时代背景下,乡村教师参与乡村振兴是恰逢其时,不仅

有利于推进乡村振兴战略,更有利于加强乡村教师与乡村社会的沟通,促进乡村学校和乡村社会的联系,

提升乡村教师的专业发展和乡村学校的教育质量水平。乡村教师,不仅仅是只教书的 “教书匠”,而应以更

积极的姿态参与到乡村振兴战略中去,推动乡村文明建设,参与社区治理,发挥参政议政的作用,为乡村

振兴战略贡献力量。

EmpiricalResearchontheWillingnessandInfluencingFactorsofRuralTeachers
toParticipateinRuralRevitalization

CHENGuo-hua1,HUANGZhi-hao2,GUOYao-yao3

(1,2.SchoolofEducationScience,LiaochengUniversity,Liaocheng252000,China;

3.JiuyiExperimentalSchool,Taiyuan030006,China)

Abstract:Ruralteachersarethefoundationforrunningagoodruraleducation,andalsoanimportant

sourceofpromotingruralrevitalization.Theimplementationoftheruralrevitalizationstrategyrequiresru-

ralteacherstomakeadifference.Usingthequestionnairesurveymethod,taking816ruralteachersin

ShandongProvinceasthesurveyobject,toexplorethewillingnessandinfluencingfactorsofruralteachers

toparticipateinruralrevitalization.Theresearchresultsshowthatmostruralteachersarewillingtopar-

ticipateinruralrevitalization.Thepersonalfactorsofruralteachers,organizationalatmosphere,institu-

tionalguarantees,theenvironmentintheruralarea,andthefamilystatusofruralteachersaffecttheir

willingnesstoparticipateinruralrevitalization.Inordertoenhancethewillingnessofruralteacherstopar-

ticipateinruralrevitalizationandturntheirwillintoactions,itisnecessaryforlocalgovernments,educa-

tionadministrativedepartments,andschoolstotakevariousmeasurestoestablishacomprehensivesystem

forenhancingtheknowledgeandskillsofruralteachersparticipatinginruralrevitalization,activelycreate

anorganizationalatmosphereforruralteacherstoparticipateinruralrevitalization,buildaplatformfor

ruralteacherstoparticipateinruralrevitalization,establishflexibleprofessionaltitleevaluationandper-

formanceevaluationmechanisms,andeffectivelysolvetheworriesofruralteachers.

Keywords:ruralteachers;ruralrevitalization;willingnesstoparticipate;influencingfactors

[责任编辑 治平]

231

①李宁、张晓琳、王绍媛:《乡村教师何以坚守:基于教师职业信念视角的实证分析》,《教育发展研究》2022年第6期,

第56-64页。


